
]]เกี�ยวกับวัารสาร

วารสาร	 “ภ้พุานสาส์น	 วารสารมนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์”	 เป็นวารสาร

วิจัยราย	6	เดือน		มีวัตถูุประสงคุ์เพุื�อเผู้ยแพุร่ผู้ลงานวิจัยและผู้ลงานวิช่าการทางด�าน

มนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์	เพุื�อศาสตร์อื�นที�เกี�ยวข้�องในลักษ์ณะสหวิทยาการ	เพุื�อ

สร�างองคุค์ุวามร้�และวทิยาการที�เกดิจาการวจิยัและการบุรกิารวชิ่าการแกส่งัคุม	อกีทั�ง

ยังเป็นสื�อกลางข้องการแลกเปลี�ยนคุวามคุิดเห็นทางวิช่าการข้องนักวิช่าการ	 นักวิจัย	

ทุกบุทบุาทที�ตีพุิมพุ์ได�รับุการพุิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิ	 เนื�อหาและข้�อคุิดเห็นใน

บุทคุวามเป็นคุวามคุิดเห็นข้องผู้้�เข้ียนไม่ถูือเป็นคุวามรับุผู้ิดช่อบุข้องคุณะบุรรณาธิการ	

	Peer	Review	Process

วารสารภ้พุานสาส์น	 วารสารมนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์	 มหาวิทยาลัย

ราช่ภฏัสกลนคุร	เปน็วารสารที�มกีารประเมนิบุทคุวามกอ่นตพีุมิพุ	์(Refereed	journal)	

ทุกบุทคุวามที�ตีพิุมพ์ุได�รับุการพุิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิภายนอกจากหลากหลาย

สถูาบุัน	จำนวน	3	ท่าน	จะไม่เห็นช่ื�อหรือข้�อม้ลข้องผู้้�นิพุนธ์	และ	ผู้้�นิพุนธ์ก็ไม่เห็นช่ื�อ

ผู้้�ประเมิน	(Double	Blind	review)	

	จัรึิยธิรึรึมใน์การึตี่พิิมพิ์บที่ความวิจััย	และบที่ความวิช่าการึ

ในวารสารภ้พุานสาส์น	 วารสารมนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์	 มหาวิทยาลัย

ราช่ภัฏสกลนคุร	 ย้ดมั�นในหลักจริยธรรมการพุิมพุ์ตามมาตรฐานระดับุนานาช่าติ	

ตามกรอบุแนวทางจริยธรรมการตีพุิมพุ์ข้อง	 Committee	 on	 Publcation	 Ethice	

(COPE)	ดังต่อไปนี�



	จัรึิยธิรึรึมใน์การึตี่พิิมพิ์ของกองบรึรึณาธิิการึวารึสารึภ้พิาน์สาส์น์ฯ	

1.	กองบุรรณาธิการมีหน�าที�จัดทำวารสารให�สอดคุล�องกับุยุทธศาสตร์การ

พัุฒนามมหาวทิยาลยั	และจดัทำวารสารให�มคีุณุภาพุ	บุรหิารจดัการวารสารแตล่ะฉบุบัุ

ให�ออกตามระยะเวลาที�กำหนดไว�	 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานข้องศ้นย์ดัช่นีการ

อ�างอิงวารสารไทย	(TCI)	

2.	กองบุรรณาธิการมีคุวามเป็นกลางในหน�าที�	 โดยไม่แบุ่งแยกคุวามแตกต่าง

เรื�องเพุศ	เช่ื�อช่าติ	ศาสนา	หรือคุวามเช่ื�อทางการเมือง	

3.	กองบุรรณาธกิารได�กำหนดแนวทางสำหรบัุผู้้�นพิุนธ์	และผู้้�ทรงคุุณวฒุ	ิ(ผู้้�ประเมิน)

อย่างช่ัดเจน

4.	กองบุรรณาธิการมีการคุัดเลือกบุทคุวามในการตีพุิมพุ์ตามวัตถุูประสงคุ์ข้อง

วารสาร	และมกีารอธบิุายขั้�นตอน	วธิกีารตีพุมิพุบ์ุทคุวามไว�อยา่งช่ดัเจน	โดยศก้ษ์าข้�อมล้

เพิุ�มเติมได�ที�เว็บุไซ้ต์ข้องวารสาร	 และมีการจัดการต�นฉบุับุบุทคุวามที�ได�รับุเข้�ามา

อย่างเป็นธรรม	ปราศจาคุอคุติในกรอบุเวลาที�เหมาะสม	และจัดการต�นฉบุับุในทางลับุ	

ส่งต่อบุุคุคุลที�สามเพุื�อเป้าประสงคุ์สำหรับุการประเมินบุทคุวามแต่เพุียงเท่านั�น

5.	กองบุรรณาธิการมีระบุบุการจัดการผู้ลประโยช่น์ทับุซ้�อนข้องบุรรณาธิการ	

กองบุรรณาธิการ	 ผู้้�นิพุนธ์ต�นฉบุับุ	 ตลอดจนผู้้�ทรงคุุณวุฒิ	 ที�ทำการประเมินบุทคุวาม

อยา่งช่ดัเจน	สร�างคุวามเช่ื�อมั�นได�วา่ข้�อมล้ข้องผู้้�ประเมนิบุทคุวามจะได�รบัุการคุุ�มคุรอง	

และการพุิจารณาบุทคุวามข้องกองบุรรณาธิการผู้่านระบุบุประเมินข้องวารสารฯ	

ให�ถืูอเปน็ที�สิ�นสุด	หากมกีารเปลี�ยนกองบุรรณาธกิารคุนใหมจ่ะมกีารสง่ตอ่งานทั�งหมด	

และจะช่ี�แจงให�สมาช่ิกในกองบุรรณาธิการทราบุเกี�ยวกับุนโยบุาย/แนวทางในการทำ

งานใหม่ๆที�อาจจะเกิดข้้�นสม�ำเสมอ



	จัรึิยธิรึรึมใน์การึตี่พิิมพิ์สำหรึับผู้้�น์ิพิน์ธิ์

1.	 ผู้้�นิพุนธ์ต�องช่ี�แจงต่อ	 วารสารภ้พุานสาส์น	 วารสารมนุษ์ยศาสตร์และ

สังคุมศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราช่ภัฏสกลนคุร	 ว่าต�นฉบุับุงานเข้ียนที�เสนอต่อวารสารฯ	

นั�น	เปน็งานที�ผู้ลติข้้�นเอง	และมกีารอ�างองิถู้กต�องตามหลกัวชิ่าการเพุื�อหลกีเลี�ยงปัญหา

การข้โมยผู้ลงานวิช่าการผู้้�อื�น	(Plagiarism)

2.	ต�นฉบุบัุข้องผู้้�นพิุนธต์�องไมล่ะเมดิลขิ้สทิธิ�	หรอืทรพัุยส์นิทางปญัญาข้องผู้้�อื�น

ไม่ว่าในกรณีใด	ๆ	

3.	ในกรณทีี�ผู้้�นพิุนธ	์มากกวา่	1	คุน	การเรยีงลำดับุช่ื�อผู้้�นพิุนธ	์ให�เป็นการตดัสนิ

ใจข้องผู้้�นิพุนธ์ร่วมทุกคุน	และช่ี�แจงต่อบุรรณาธิการให�ช่ัดเจน

4.	ผู้้�นิพุนธต์�องไมเ่สนอต�นฉบุบัุซ้�ำซ้�อนกบัุวารสารวชิ่าการอื�นในช่่วงเวลาเดยีวกนั

กับุที�เสนอต่อวารสารภ้พุานสาส์น	 วารสารคุณะมนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์	

มหาวิทยาลัยราช่ภัฏสกลนคุร

5.	ผู้้�นพิุนธ์ต�องได�รบัุอนญุาตเปน็ลายลกัษ์ณ์อกัษ์รจากบุคุุคุลที�สามอยา่งช่ดัเจน

ในการผู้ลิตซ้�ำเนื�อหาและร้ปแบุบุที�มีลิข้สิทธิ�	(Text	and	image)

6.	ผู้้�นิพุนธ์คุวรต�องระบุุแหล่งทุนในการทำวิจัยให�ช่ัดเจนในต�นฉบุับุ	(ถู�ามี)

7.	ในกรณีที�	อาจเกิดผู้ลประโยช่น์ทับุซ้�อนในประเด็นเกี�ยวเนื�องกับุเนื�อหาที�จะ

ตพิีุมพ์ุในวารสารภพุ้านสาส์น	วารสารคุณะมนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์	มหาวิทยาลัย

ราช่ภัฏสกลนคุร	ไม่ว่ากรณีใด	ๆ	ผู้้�นิพุนธ์ต�องระบุุ	ไว�ให�ช่ัดเจนด�วย

8.	 ผู้้�นิพุนธ์ต�องแจ�งต่อบุรรณาธิการหากตรวจพุบุว่ามีคุวามผู้ิดพุลาดในการตี

พุิมพุ์	 เพุื�อให�ทางวารสารภ้พุานสาส์น	 วารสารคุณะมนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์	

มหาวิทยาลัยราช่ภัฏสกลนคุร	ได�จัดพุิมพุ์แก�ไข้	ก่อนเผู้ยแพุร่ส้่สาธารณะ

9.	 ผู้้�นิพุนธ์ย่อมมีสิทธิ�ที�จะร�องเรียนหรือข้อคุำช่ี�แจงจากบุรรณาธิการเกี�ยวกับุ

การตัดสินใจตีพุิมพุ์ผู้ลงานต่างๆ



Publication	Ethics	for	Journal	Authors

1.	Authors	must	declare	that	all	Work	in	their	submitted	piece	is	

Original	 and	 cite	 content	 from	 other	 sources	 appropriately	 to	 avoid	 

plagiarism.
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	จัรึิยธิรึรึมใน์การึตี่พิิมพิ์สำหรึับผู้้�ปรึะเมิน์บที่ความ

1.	ผู้้�ประเมนิบุทคุวามคุวรมสีว่นช่ว่ยในการพุฒันาคุุณภาพุข้องบุทคุวามต�นฉบุบัุ

ด�วยคุวามใส่ใจ	มีคุวามเป็นกลาง	และทำงานภายใต�กรอบุเวลาที�เหมาะสม

2.	ผู้้�ประเมินต�องแจ�งต่อบุรรณาธิการทันที	 หากมีข้�อสงสัยว่าบุทคุวามนั�น 

มีคุวามเสี�ยงต่อการคุัดลอกผู้ลงานทางวิช่าการจากที�อื�นมาโดยไม่มีการอ�างอิง

3.	ผู้้�ประเมินต�องช่ี�แจงกรณีผู้ลประโยช่น์ทับุซ้�อนที�อาจจะเกิดข้้�นในประเด็น 

เกี�ยวกับุบุทคุวามที�ตนเองได�รับุมอบุหมายให�ทำหน�าที�ประเมิน

4.	ผู้้�ประเมินต�องเคุารพุในข้�อม้ลลับุข้องต�นฉบุับุตลอดกรับุวนการประเมิน

Publication	Ethics	for	Journal	Article	Reviewers

1.	Reviewers	should	assist	in	improving	the	quality	of	a	submitted	

article	by	reviewing	the	manuscript	with	care,	neutral,	in	a	timely	manner.

2.	Reviewers	must	inform	the	editor	of	any	published	or	submitted	

content	to	a	specific	article	they	have	been	assigned	to	assess.

3.	Reviewers	must	repect	the	confidentiality	of	any	information	in	

the	manuscript	during	the	review	process.
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