
]]เกี�ยวกับวัารสาร

วารสาร	 “ภ้พุานสาส์น	 วารสารมนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์”	 เป็นวารสาร

วิจัยราย	6	เดือน		มีวัตถูุประสงคุ์เพุื�อเผู้ยแพุร่ผู้ลงานวิจัยและผู้ลงานวิช่าการทางด�าน

มนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์	เพุื�อศาสตร์อื�นที�เกี�ยวข้�องในลักษ์ณะสหวิทยาการ	เพุื�อ

สร�างองคุค์ุวามร้�และวทิยาการที�เกดิจาการวจิยัและการบุรกิารวชิ่าการแกส่งัคุม	อกีทั�ง

ยังเป็นสื�อกลางข้องการแลกเปลี�ยนคุวามคุิดเห็นทางวิช่าการข้องนักวิช่าการ	 นักวิจัย	

ทุกบุทบุาทที�ตีพุิมพุ์ได�รับุการพุิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิ	 เนื�อหาและข้�อคุิดเห็นใน

บุทคุวามเป็นคุวามคุิดเห็นข้องผู้้�เข้ียนไม่ถูือเป็นคุวามรับุผู้ิดช่อบุข้องคุณะบุรรณาธิการ	

	Peer	Review	Process

วารสารภ้พุานสาส์น	 วารสารมนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์	 มหาวิทยาลัย

ราช่ภฏัสกลนคุร	เปน็วารสารที�มกีารประเมนิบุทคุวามกอ่นตพีุมิพุ	์(Refereed	journal)	

ทุกบุทคุวามที�ตีพิุมพ์ุได�รับุการพุิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิภายนอกจากหลากหลาย

สถูาบุัน	จำนวน	3	ท่าน	จะไม่เห็นช่ื�อหรือข้�อม้ลข้องผู้้�นิพุนธ์	และ	ผู้้�นิพุนธ์ก็ไม่เห็นช่ื�อ

ผู้้�ประเมิน	(Double	Blind	review)	

	จัรึิยธิรึรึมใน์การึตี่พิิมพิ์บที่ความวิจััย	และบที่ความวิช่าการึ

ในวารสารภ้พุานสาส์น	 วารสารมนุษ์ยศาสตร์และสังคุมศาสตร์	 มหาวิทยาลัย

ราช่ภัฏสกลนคุร	 ย้ดมั�นในหลักจริยธรรมการพุิมพุ์ตามมาตรฐานระดับุนานาช่าติ	

ตามกรอบุแนวทางจริยธรรมการตีพุิมพุ์ข้อง	 Committee	 on	 Publcation	 Ethice	

(COPE)	ดังต่อไปนี�



	จัรึิยธิรึรึมใน์การึตี่พิิมพิ์ของกองบรึรึณาธิิการึวารึสารึภ้พิาน์สาส์น์ฯ	

1.	กองบุรรณาธิการมีหน�าที�จัดทำวารสารให�สอดคุล�องกับุยุทธศาสตร์การ

พัุฒนามมหาวทิยาลยั	และจดัทำวารสารให�มคีุณุภาพุ	บุรหิารจดัการวารสารแตล่ะฉบุบัุ

ให�ออกตามระยะเวลาที�กำหนดไว�	 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานข้องศ้นย์ดัช่นีการ

อ�างอิงวารสารไทย	(TCI)	

2.	กองบุรรณาธิการมีคุวามเป็นกลางในหน�าที�	 โดยไม่แบุ่งแยกคุวามแตกต่าง

เรื�องเพุศ	เช่ื�อช่าติ	ศาสนา	หรือคุวามเช่ื�อทางการเมือง	

3.	กองบุรรณาธกิารได�กำหนดแนวทางสำหรบัุผู้้�นพิุนธ์	และผู้้�ทรงคุุณวฒุ	ิ(ผู้้�ประเมิน)

อย่างช่ัดเจน

4.	กองบุรรณาธิการมีการคุัดเลือกบุทคุวามในการตีพุิมพุ์ตามวัตถุูประสงคุ์ข้อง

วารสาร	และมกีารอธบิุายขั้�นตอน	วธิกีารตีพุมิพุบ์ุทคุวามไว�อยา่งช่ดัเจน	โดยศก้ษ์าข้�อมล้

เพิุ�มเติมได�ที�เว็บุไซ้ต์ข้องวารสาร	 และมีการจัดการต�นฉบุับุบุทคุวามที�ได�รับุเข้�ามา

อย่างเป็นธรรม	ปราศจาคุอคุติในกรอบุเวลาที�เหมาะสม	และจัดการต�นฉบุับุในทางลับุ	

ส่งต่อบุุคุคุลที�สามเพุื�อเป้าประสงคุ์สำหรับุการประเมินบุทคุวามแต่เพุียงเท่านั�น

5.	กองบุรรณาธิการมีระบุบุการจัดการผู้ลประโยช่น์ทับุซ้�อนข้องบุรรณาธิการ	

กองบุรรณาธิการ	 ผู้้�นิพุนธ์ต�นฉบุับุ	 ตลอดจนผู้้�ทรงคุุณวุฒิ	 ที�ทำการประเมินบุทคุวาม

อยา่งช่ดัเจน	สร�างคุวามเช่ื�อมั�นได�วา่ข้�อมล้ข้องผู้้�ประเมนิบุทคุวามจะได�รบัุการคุุ�มคุรอง	

และการพุิจารณาบุทคุวามข้องกองบุรรณาธิการผู้่านระบุบุประเมินข้องวารสารฯ	

ให�ถืูอเปน็ที�สิ�นสุด	หากมกีารเปลี�ยนกองบุรรณาธกิารคุนใหมจ่ะมกีารสง่ตอ่งานทั�งหมด	

และจะช่ี�แจงให�สมาช่ิกในกองบุรรณาธิการทราบุเกี�ยวกับุนโยบุาย/แนวทางในการทำ

งานใหม่ๆที�อาจจะเกิดข้้�นสม�ำเสมอ



จริิยธรรมในการตีีพิิมพ์์สำหรัับผู้้�นิิพนธ์์

1. ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องชี้้�แจงต่่อ วารสารภููพานสาส์์น วารสารมนุุษยศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร ว่ ่าต้้นฉบัับงานเขีียนที่่�เสนอต่่อวารสารฯ 

นั้้�น เป็น็งานที่่�ผลิติขึ้้�นเอง และมีกีารอ้้างอิงิถููกต้้องตามหลักัวิชิาการเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงปััญหา

การขโมยผลงานวิิชาการผู้้�อื่่�น (Plagiarism)

2. ต้้นฉบับัของผู้้�นิพินธ์ต์้้องไม่ล่ะเมิดิลิขิสิทิธิ์์� หรือืทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของผู้้�อื่่�น

ไม่่ว่่าในกรณีีใด ๆ 

3. ในกรณีทีี่่�ผู้้�นิพินธ์ ์มากกว่า่ 1 คน การเรียีงลำดัับชื่่�อผู้้�นิพินธ์ ์ให้้เป็็นการตัดัสินิ

ใจของผู้้�นิิพนธ์์ร่่วมทุุกคน และชี้้�แจงต่่อบรรณาธิิการให้้ชััดเจน

4. ผู้้�นิิพนธ์ต์้้องไม่เ่สนอต้้นฉบับัซ้ำ้ซ้อ้นกับัวารสารวิชิาการอื่่�นในช่่วงเวลาเดียีวกันั

กัับที่่�เสนอต่่อวารสารภููพานสาส์์น วารสารคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร

5. ผู้้�นิพินธ์์ต้้องได้้รับัอนุญุาตเป็น็ลายลักัษณ์อักัษรจากบุคุคลที่่�สามอย่า่งชัดัเจน

ในการผลิิตซ้้ำเนื้้�อหาและรููปแบบที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์� (Text and image)

6. ผู้้�นิิพนธ์์ควรต้้องระบุุแหล่่งทุุนในการทำวิิจััยให้้ชััดเจนในต้้นฉบัับ (ถ้้ามีี)

7. ในกรณีีที่่� อาจเกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อนในประเด็็นเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเนื้้�อหาที่่�จะ

ตีพิีิมพ์์ในวารสารภููพานสาส์์น วารสารคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏสกลนคร ไม่่ว่่ากรณีีใด ๆ ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องระบุุ ไว้้ให้้ชััดเจนด้้วย

8. ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องแจ้้งต่่อบรรณาธิิการหากตรวจพบว่่ามีีความผิิดพลาดในการตีี

พิิมพ์์ เพื่่�อให้้ทางวารสารภููพานสาส์์น วารสารคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร ได้้จััดพิิมพ์์แก้้ไข ก่่อนเผยแพร่่สู่่�สาธารณะ

9. ผู้้�นิิพนธ์์ย่่อมมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะร้้องเรีียนหรืือขอคำชี้้�แจงจากบรรณาธิิการเกี่่�ยวกัับ

การตััดสิินใจตีีพิิมพ์์ผลงานต่่างๆ
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จริิยธรรมในการตีีพิิมพ์์สำหรัับผู้้�ประเมิินบทความ

1.	ผู้้�ประเมินิบทความควรมีสี่ว่นช่ว่ยในการพัฒันาคุุณภาพของบทความต้้นฉบับั

ด้้วยความใส่่ใจ มีีความเป็็นกลาง และทำงานภายใต้้กรอบเวลาที่่�เหมาะสม

2.	ผู้้�ประเมิินต้้องแจ้้งต่่อบรรณาธิิการทัันทีี หากมีีข้้อสงสััยว่่าบทความนั้้�น 

มีีความเสี่่�ยงต่่อการคััดลอกผลงานทางวิิชาการจากที่่�อื่่�นมาโดยไม่่มีีการอ้้างอิิง

3.	ผู้้�ประเมิินต้้องชี้้�แจงกรณีีผลประโยชน์ทัับซ้้อนที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในประเด็็น 

เกี่่�ยวกัับบทความที่่�ตนเองได้้รัับมอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�ประเมิิน

4.	ผู้้�ประเมิินต้้องเคารพในข้้อมููลลัับของต้้นฉบัับตลอดกรัับวนการประเมิิน
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